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 ندیدای هفتمین دوره حبیب جهانگشای رضائي کاي از برنامه های بخش

 شورای عالي جامعه حسابداران رسمي ایران 
 

ها و برنامه شوراي عالی جامعه حسابداران رسمی ايران مين دوره فتاينجانب كانديداي انتخابات ه

به اعضاي محترم جامعه حسابداران رسمی ايران اهداف خود را جهت آگاهی و تنوير افكار عمومی 

و حضور در  ان اميدوارم در صورت كسب توفيق الهی براي نمايندگی شما عزيزشرح ذيل اعلام و 

جامعه گيري از نيروهاي كارآمد و همه امكانات مادي و معنوي موجود در با بهرهشوراي عالی 

و ارجمند و همچنين  عزيزهمه اعضاي ايران و در سايه حمايتها و مساعی حسابداران رسمی 

مورد نظر ها و اهداف كاركنان محترم بتوانم به برنامه  ، كارشناسان وهماهنگی و همكاري مديران

 م.يتحقق بخشبا كمک ساير اعضاء جامه عمل پوشانده و آنها را 

اي خود ي موجود در سطح جامعه حرفهنارسائيها و مشكلاتتا ضمن تعيين و تبيين  نماييمتلاش  و

لويت بندي آن اقدام و سهم هريک از اركان و اعضاي جامعه را مشخص وو ا بندي دستهه نسبت ب

يد واحده به دنبال تحقق اهداف عاليه جهت پيشبرد روز افزون حرفه و ارتقاء  به صورتو همه نموده 

 جايگاه آن باشيم.
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لازم به توجه است که اگر خودمان به عنوان یک جمع عاقل و بالغ چنین تصمیمات و 

روشهایی را هدف گذاری نکنیم، ناخواسته دیگران این تصمیمات را برای ما خواهند گرفت 

 که سالها باد دوید تا شاید بتوان آثار سوء آن را برطرف نمود. 

 اهداف و برنامه ها :اهم 
مدت به همراه  ميانجامعه حسابداران رسمی در فازهاي كوتاه مدت و  جهتتبيين استراتژي  .1

 .برنامه زمانبندي و نحوه عملياتی نمودن آن و تعيين نقش ساير اركان تسهيل اجراي برنامه ها

و تلاش در راستاي اصلاح اساسنامه بر پايه قانون تشكيل جامعه حسابداران رسمی ايران  .2

زوم با همفكري كليه اعضاء و پس از انجام مطالعات، به همراه اصلاح اساسنامه در موارد مورد ل

ارائه متن اصلاحی و مذاكرات نمايندگان شوراي عالی با مقامات وزارت امور اقتصاد و دارايی و 

 مجلس شوراي اسلامی. 

ها، به خصوص مجلس شوراي اسلامی در راستاي ارتباطات شورايعاي با وزارتخانه تقويت .3

 تبيين قوانين و مقررات جامع حسابرسی.   

و  در جامعه حسابداران رسمی ايران تلاش در جهت ايجاد كميته هاي مطالعاتی، اتاق فكر .4

  .هاي مطالعاتی مراكز دانشگاهیاستفاده از ظرفيت

اجرايی جامعه حسابداران رسمی و در  در امورو عوامل ايجاد كننده آن  تمشكلا شناسايی  .5

  سطح موسسات حسابرسی. 

از طريق كميته هاي مطالعاتی و موجود هاي مشكلات راه حلشناسايی تعيين چارچوب و  .6

مراكز دانشگاهی و ارائه ماحصل مطالعات به شواريعالی جامعه جهت تعيين خط و مشی و 

 ي مورد لزوم. تصويب برنامه ها

  .تلاش در استقرار نظام پاسخگويی، در شوراي عالی و اركان جامعه  .7

حسابداران رسمی جهت تبادل نظر و آگاهی از اعضاي جامعه برگزاري نشستهاي مستمر با  .8

 .نيازهاي اعضاء محترم

  .جامعه حسابداران رسمی ايرانو جايگاه  ارتقاء ارزشتلاش براي تحقق  .9

براي تعيين نرخ پايه خدمات حسابرسی )حداقل نرخ( به نحوي تلاش در جهت بستر سازي  .10

 كه امكان نرخ شكنی به حداقل برسد. 



با تأكيد بر توانمند سازي مابين اعضاي جامعه حسابداران رسمی تلاش براي ايجاد زمينه وفاق  .11

  .ارائه خدمات متنوع آنان براي

معرفی جامعه حسابداران رسمی در جهت در سطح جامعه و سازمانها در  تلاش مداوم براي .12

  .راستاي توسعه بازار كار جهت كليه اعضاء

 و لوايح و قوانين تدوين حقوقی، ازقبيل تخصصی هايكارگروه گسترشو ايجاد  برايتلاش  .13

براي زير نظر شوراي عالی جامعه حسابداران رسمی، نياز  تخصصی مورد هايگروه كار ساير

ها و مجلس شوراي اسلامی جهت ارائه طرح و لايحه در مواقع توسعه ارتباطات با وزارت خانه

  .در راستاي گرفتن ابتكار عمل به دست و تسريع امورلزوم و مورد 

و بالا  بازنگري در سيستم كنترل كيفيت و ارزيابی موسسات با همفكري اعضاي محترم جامعه .14

بردن كيفيت ارائه خدمات موسسات با آموزش موارد ضعف شناسايی شده در كنترل كيفيت 

 .موسسات

جهت كاهش هزينه هاي حسابرسی كامپيوتري تلاش در راستاي توسعه و استقرار سيستم .15

 .هاي عملياتی موسسات

 .انهاتلاش در راستاي كاهش نظارتها و طبقه بندي موسسات توسط ساير نهادها و سازم .16

ارتقاء و استمرار روشهاي نوين آموزش از راه دور و كاهش هزينه آموزش براي موسسات  .17

 .محترم جامعه و اعضايحسابرسی 

و حمايت از موسسات  لاش در جهت استقرار اخلاق و ترجيح منافع عمومی بر منافع خاصت .18

 .كوچک و متوسط

 

 

 

 


